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№ Сыбайлас
жемкорлы

К
тэуекелдер1 

не бешм 
лауазымда 

Р

Сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдер! бар лауазымдык 

окшеттжтер

Сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдер1

Т эуекел 
децгеш

1 Директор Мекеме кызметше жалпы 
басшылык жасау, 
баскарушылык шенпмдер 
кабылдау, бюджет каражаты 
мен мулжке бшнк ету, 
шарттар жасасу, кадрльщ 
шенпмдер кабылдау

Мудделер кактыгысы, 
кызметпк екшетиктерд! 
жеке муддесше пайдалану, 
H eri3ci3  баскарушылык 
шешгмдер кабылдау

Жотары

2 Директорды
И
орынбасары

Курылымдык бел1мшелердщ 
Кызметш уйлеспру жэне 
бакылау. каржылык жэне 
материалдьщ ресурстарды 
белуге катысу, ез окш етп 
шегшде шенпмдер кабылдау

Жекелеген тулгаларга 
n e r i3 c i3  артыкшылыктар 
беру, мудделер кактыгысы, 
екшеттжтерш асыра 
пайдалану

Жотары

3 Бас
бухгалтер

Бухгалтерлш ec en T i 
уйымдастыру, каржылык 
операцияларды бакылау, 
каржылык есеггплпсп 
дайындау, бюджет

Каржылык есептшжД 
бурмалау, телемдерд1 
H eri3ci3  журпзу, каржылык 
гэртпгп бузу

Жотары



каражатыныц максатты 
пайдаланылуын бакылау

4 Бухгалтер Каржылы к кужаттарды 
рэшмдеу, ецбекакы есептеу, 
есеп айырысуларды журпзу, 
магериалдык 
кундылыктардыц ece6in 
журпзу

Телемдерд! зацсыз есептеу, 
дэйекстз мэлшегтер енпзу, 
акшалай каражатты H e r i3 c i3  

аудару

Орташа

5 Мемлекетпк 
сатып алу 
жоншдеп 
маман

Мемлекетпк сатып алуды 
жоспарлау жэне 
уйымдастыру, техникальщ 
ерекшелжтерд1 Э31рлеу, ошм 
берушшермен жумыс журпзу, 
сатып алу кужаттамасын 
рэшмдеу

Жекелеген ошм 
беруш шерге 
артьщшылыктар жасау, 
бэсекелесттктт шектеу, 
мудделер кактыгысы, 
сатып алу тэсшш H e r i3 c i3  

тандау

Жогары

6 Кадр
жумысы
жоншдеп
маман

Кызмегкерлерд! жумыска 
кабылдау, ауыстыру жэне 
жумысган босату, кадрлык 
кужаттаманы рэсзмдеу, 
персоналды ipiKieyie каты су

Жеке байланыстар аркылы 
жумыска кабылдау, 
умпкерлерге непзшз 
артьщшылыктар беру, 
кадрлык рэамдерд! бузу

Орташа

7 Зац
Keriecmici

Шарттарды дайындау жэне 
кукьщтык сараптамадан 
отказу, мекеменщ мудделерш 
бйццру, мемлекетпк сатып 
алуды кукьщтык суйемелдеу

Кукьщтык багалаудын 
объективтт болмауы, зац 
бузушылыктарды жасыру, 
мудделер кактыгысы

Орташа

8 Эюмшшк-
шаруашылы
К кызмег
корсету
бол1мшщ
жетекгшсз

Шаруашылык камтамасыз 
етууц уйымдастыру, жендеу 
жумыстарын бакылау, 
орындалган жумыстар мен 
корсеплген кызметтерд) 
кабылдау

Мердшерлерд1 непзс!з 
тацдау, сапасыз 
жумыстарды кабылдау, 
ошм берушшермен соз 
байласу

Жогары

Ескертпе:
- Осы тгзбе мекеме кызметкерлершщ функционалдьщ мшдеттер! мен ютапхана 

кызметшщ ерекшелштерш ескере отырып калыптастырылды.
- Тдзбеге мекеменщ колданыстагы штат кестесшде кезделген жэне тшсп екшеттштер 

накты жуктелген лауазымдар енпзшедь
- Сыбайлас жемцорльщ тэуекелдершщ децгеш аньщталтан сыбайлас жемкорлык 

тэуекелдерш багалау жэне кызметкерлердщ лауазымдьщ нускаульщтарын талдау 
нэтижелер1 бойынша нактылануга жатады.



- Мекемеде жекелеген лауазымдар немесе тшсп функционалдьщ мшдеттер бoлмaFaн 
жагдайда, мундай лауазымдар т1збеден алып тасталады.

- ¥йымдьщ курылым, штат KecTeci жэне кызметкерлердщ функционалдьщ мшдеттер! 
озгерген жагдайда, осы т'ыбе кайта каралуга жатады.

Сыбайлас жемкорлык; тэуекелдерше iuiKi талдау журпзуге жауапты тулга:
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