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о результатах внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности 
КГУ «Восточно-Казахстанская областная библиотека имени А. С. Пушкина»

управления культуры ВКО

Антикоррупционной рабочей группой КГУ «Восточно-Казахстанская 
областная библиотека имени А. С. Пушкина» управления культуры ВКО проведен 
внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности КГУ «Восточно- 
Казахстанская областная библиотека имени А. С. Пушкина» управления культуры

Внутренний анализ коррупционных рисков деятельности КГУ «Восточно- 
Казахстанская областная библиотека имени А. С. Пушкина» управления культуры 
ВКО (далее -  Библиотека) проведен за 2024 год в соответствии с Законом Республики 
Казахстан от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции», «Типовыми 
правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков», 
утвержденными Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года 
№12, на основании приказа руководителя КГУ «Восточно-Казахстанская областная 
библиотека имени А. С. Пушкина» управления культуры ВКО № 09-ОД от 03.01.2024 
года «О создании рабочей группы по проведению внутреннего анализа 
коррупционных рисков КГУ «Восточно-Казахстанская областная библиотека имени 
А. С. Пушкина» управления культуры ВКО» и Положения «Об антикоррупционной 
комплаенс-службы КГУ «Восточно-Казахстанская областная библиотека имени 
А. С. Пушкина» управления культуры ВКО».

Учреждение руководствуется в своей деятельности законами Республики 
Казахстан от 15 декабря 2006 года №207 «О культуре», от 4 декабря 2015 года №434- 
V «О государственных закупках», от 12 января 2007 года №221-111 «О пордке 
рассмотрения обращений физических и юридических лиц», Приказ Министра 
финансов Республики Казахстан от 11 декабря 2015 года №648 «Об утверждении 
правил осуществления государственных закупок», Приказом Министра финансов 
Республики Казахстан от 3 августа 2010 года №393 «Об утверждении Правил ведения 
бухгалтерского учета в государственных учреждениях», Приказом Министра 
финансов Республики Казахстан от 4 декабря 2014 года №540 «Об утверждении 
Правил исполнения бюджета и его кассового обслуживания», Постановлением 
Правительства Республики Казахстан от 1 июня 2011 года №615 «Об утверждении 
Правил оформления гибели и уничтожения отдельных видов государственного 
имущества, пришедшего в негодность вследствие физического и морального износа, 
в результате стихийных бедствий, аварий» и др.

г. Усть-Каменогорск 20.12.2024 год

ВКО.



«Информация по проверкам»

1. Библиотека разрешительных функций не имеет.
2. Осуществление Библиотекой контрольных функций не предусмотрено.
3. За 2024 г. проверок финансово-хозяйственной деятельности Библиотеки не 

осуществлялась, актов проверок нет.

«Управление персоналом»

Деятельность КГУ «Восточно-Казахстанская областная библиотека имени 
А. С. Пушкина» управления культуры ВКО (далее -  Библиотека) направлена на 
организацию библиотечно-информационных, образовательно-досуговых услуг для 
населения, предприятий и учреждений, что определяется требованиями Закона 
Республики Казахстан «О культуре» и другими законодательными актами РК в части 
библиотечного дела. Для достижения цели Библиотека осуществляет 4 вида 
деятельности:

1. формирование качественных библиотечных фондов, включающих 
традиционные печатные и современные электронные издания;

2. внедрение современных информационных технологий для реализации новых 
услуг населению;

3. укрепление материально-технической и технологической базы для 
улучшения эффективности информационно-библиотечного обслуживания 
населения;

4. повышение профессиональной квалификации библиотечных специалистов 
области.

Штатная численность составляет 104 административных служащих. 
Фактическая численность служащих по состоянию на 20 декабря текущего года -  94 
человек. На сегодняшний день имеются 10 вакансий: библиотекарь -  7, водитель -  2, 
заведующий сектора копировально-множительных бюро

Анализируя качественный состав сотрудников Библиотеки, следует отметить, 
что средний возраст составляет 40 лет. Работников пенсионного возраста -  17 
(библиотекари - 6). По национальному составу 87,2%- казахов, 10,6% -  русских, 
1,06% -  татарин, 1,06% - азербайджанка.

Сменяемость с занятием другой должности 2024 гг. состовляет - 2 человека. 
Уволено по собственному желанию - 15 работника; Принято на работу - 13 
сотрудников. В отпуске по беременности и родам -  4.

При приеме на работу специалист по кадрам проверяет и заполняет личные дела 
сотрудников, а при проверке документов используются данные egov.kz НАО 
«Государственная корпорация «Правительство для граждан».

Анализируя дисциплинарную практику отмечаем, что служащие Библиотеки к 
дисциплинарной ответственности за нарушение антикоррупционного 
законодательства, трудового законодательства в указанный период не привлекались.

Таким образом, деятельность служащих Библиотеки направлена на реализацию 
Законов Республики Казахстан «Культуре», Кодексов Республики Казахстан «Об 
административных правонарушениях» «Трудовой Кодекс Республики Казахстан», 
«О противодействии коррупции», на знание и соблюдение положений Кодекса



служебной этики гражданских служащих, что является одним из критериев оценки 
качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

В целом, деятельность служащих Библиотеки направлена на реализацию 
поставленных функций и задач.

В ходе внутреннего анализа, в сфере управления персоналом коррупционных 
рисков не выявлено.

«Государственные закупки»

За период 2024 года КГУ «Восточно-Казахстанская областная библиотека имени А. 
С. Пушкина» проведено государственных закупок:
- Способом запроса ценовых предложений -17 ;

- Из одного источника по несостоявшимся закупкам -16 ;
- Из одного источника путем прямого заключения договора -  5;
- Электронный магазин -20 ;
- Второй этап конкурса с использованием рамочного соглашения -  2;
- Открытый конкурс -2;

Все государственные закупки проведены без нарушений.

Информация о работе по противодействию коррупции 
КГУ «Восточно-Казахстанская областная библиотека имени А. С. Пушкина»

управления культуры ВКО

КГУ «Восточно-Казахстанская областная библиотека имени А. С. Пушкина» 
управления культуры ВКО осуществляет определенную работу по противодействию 
коррупции. Так, созданы специальные комиссии: по проведению государственных 
закупок; по списанию товарно-материальных ценностей основных средств 
библиотеки; по списанию с баланса малоценных и быстроизнашивающихся 
предметов; по отбору и исключению устаревших по содержанию и ветхих по 
физическому состоянию произведений печати из фондов библиотеки; для 
качественного отбора на хранение и уничтожение документов и дел, образующихся в 
деятельности библиотеки; для исчисления стажа работников библиотеки. В состав 
этих комиссий входят: представитель профсоюзной организации, юрист, 
руководители структурных подразделений и административно-хозяйственной части. 
Такая работа позволяет избежать коррупционных рисков в деятельности библиотеки.

Приобретение товаров и услуг осуществляется на портале государственных 
закупок, где все процедуры прозрачны и проходят камеральный контроль со стороны 
финансовых и налоговых органов.

Библиотека не оказывает платных услуг, все услуги предоставляются бесплатно 
для всех людей, без исключения, независимо от возраста и социального статуса. 
Среди них не только информационное обслуживание, но и тренинги по электронной 
грамотности, по использованию портала электронного правительства, оформление 
заявки на электронный цифровой ключ и другие онлайн государственные услуги. 
Организуется бесплатное обучение основам компьютерного дизайна, фото- и видео­
съемки и монтажу, программированию, ЗО-принтингу, робототехнике, рисованию и 
т.д. Кроме того, на бесплатной основе организуются обучающие программы в 
поддержку изучающим казахский, английский, немецкий, французский языки.



Оказываются бесплатные психологические и юридические (по гражданскому праву) 
консультации.

Все пользователи библиотеки имеют свободный доступ ко всем 
информационным и материально-техническим ресурсам (компьютеры, сканер, 3D- 
принтеры, конструкторы LEGO, пианино, мебель и др.).

Одна из рисков возникновения коррупции -  это слабое информирование 
населения о том, что все услуги библиотеки предоставляются бесплатно. Это может 
привести к тому, что в частном порядке пользователи библиотеки могут обратиться к 
сотруднику оказать платную консультацию, тренинг, участие в мероприятиях и т.д. 
Поэтому с целью обеспечения осведомленности населения о ресурсах и услугах 
библиотеки используется веб-сайт библиотеки и социальные сети, а также проводятся 
ознакомительные экскурсии и рекламные акции. Например, для широкого охвата 
населения в 2024 г. была проведена рекламная акция библиотечных услуг в ТД 
Император. Организуются постоянные выездные рекламные кампании в учебные 
заведения города и области: школы, колледжи, вузы. Библиотека активно 
сотрудничает со СМИ, в том числе с местными ТВ-каналами, чтобы использовать их 
потенциал для продвижения услуг и возможностей библиотеки. Для организованных 
групп (специалисты разных ведомств: учителя, социальные работники, 
библиотекари, представители общественных организаций, правоохранительных 
органов) проводятся информационные семинары по услугам и ресурсам библиотеки.

Библиотекой разработан цикл мероприятий «Шыгыс -  адалдьщ алацы» и в 
рамках проекта «Парасат жолы». Это видеоролики, представляющие справочно­
информационные услуги библиотек, онлайн тренинги по предоставленным услугам 
на сайте Электронного правительства e.gov.kz, обзоры литературы, онлайн 
консультации юриста, направленные на искоренение бытовой коррупции, создание 
комфортных условий для граждан, прозрачность, открытость, доступность 
информации, встречи с писателями, общественными деятелями.

Сегодня наблюдается тенденция перевода услуг в онлайн-пространство, где нет 
прямого общения с держателями услуг, и это также снижает риск коррупционного 
воздействия. Библиотека активно работает и в этом направлении: ежедневно 
пополняет веб-сайт, где в электронном каталоге отражаются все фонды библиотеки и 
новые поступления литературы.

Также на сайте освещается текущая деятельность библиотеки, представлены 
сведения по проводимым массовым мероприятиям, клубно-кружковой деятельности 
и контакты для оперативной связи. Для населения есть возможность использовать 
услуги библиотеки в удаленном режиме, используя дистанционные услуги -  
виртуальное справочное обслуживание, электронная доставка документов, онлайн 
продление книг, онлайн юрист и др.

В библиотеке действует уголок самообслуживания ЦОН («Государственной 
Корпорации «Правительство для граждан» по ВКО) для жителей г. Усть- 
Каменогорск, не имеющих доступа к компьютеру и интернет. Консультацию 
оказывают специалисты библиотеки. Каждый клиент уголка самообслуживания ЦОН 
может пройти экспресс-тренинг по использованию услуг электронного 
правительства. Разработано более 20 алгоритмов по работе с порталом электронного 
правительства eGov.kz.

Юрисконсульт Асаинов М.Б.


