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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
о результатах внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности 

КГУ «Восточно-Казахстанская областная библиотека имени А. С. Пушкина»
управления культуры ВКО

Антикоррупционной комплаенс-службой КГУ «Восточно-Казахстанская 
областная библиотека имени А. С. Пушкина» управления культуры ВКО проведен 
внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности КГУ «Восточно- 
Казахстанская областная библиотека имени А. С. Пушкина» управления культуры

Внутренний анализ коррупционных рисков деятельности КГУ «Восточно- 
Казахстанская областная библиотека имени А. С. Пушкина» управления культуры 
ВКО (далее -  Библиотека) проведен за июнь и июль 2026 года в соответствии с 
Законом Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года «О противодействии 
коррупции», «Типовыми правилами проведения внутреннего анализа 
коррупционных рисков», утвержденными Приказом Председателя Агентства 
Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию 
коррупции от 19 октября 2016 года №12, на основании приказа руководителя КГУ 
«Восточно-Казахстанская областная библиотека имени А. С. Пушкина» управления 
культуры ВКО № 28-ОД от 07.04.2021 года «О создании антикоррупционной 
комплаенс-службы КГУ «Восточно-Казахстанская областная библиотека имени 
А. С. Пушкина» управления культуры ВКО» и Положения «Об антикоррупционной 
комплаенс-службы КГУ «Восточно-Казахстанская областная библиотека имени 
А. С. Пушкина» управления культуры ВКО».

Учреждение руководствуется в своей деятельности законами Республики 
Казахстан от 15 декабря 2006 года №207 «О культуре», от 4 декабря 2015 года №434- 
V «О государственных закупках», от 12 января 2007 года №221-111 «О пордке 
рассмотрения обращений физических и юридических лиц», Приказ Министра 
финансов Республики Казахстан от 11 декабря 2015 года №648 «Об утверждении 
правил осуществления государственных закупок», Приказом Министра финансов 
Республики Казахстан от 3 августа 2010 года №393 «Об утверждении Правил ведения 
бухгалтерского учета в государственных учреждениях», Приказом Министра 
финансов Республики Казахстан от 4 декабря 2014 года №540 «Об утверждении 
Правил исполнения бюджета и его кассового обслуживания», Постановлением 
Правительства Республики Казахстан от 1 июня 2011 года №615 «Об утверждении 
Правил оформления гибели и уничтожения отдельных видов государственного 
имущества, пришедшего в негодность вследствие физического и морального износа, 
в результате стихийных бедствий, аварий» и др.

г. Усть-Каменогорск 01.08.2026 год

ВКО.



«Информация по проверкам»

1. Библиотека разрешительных функций не имеет.
2. Осуществление Библиотекой контрольных функций не предусмотрено.
3. За июнь и июль 2026 года проверок финансово-хозяйственной деятельности
Библиотеки не осуществлялась, актов проверок нет.

«Управление персоналом»

Деятельность КГУ «Восточно-Казахстанская областная библиотека имени 
А. С. Пушкина» управления культуры ВКО (далее -  Библиотека) направлена на 
организацию библиотечно-информационных, образовательно-досуговых услуг для 
населения, предприятий и учреждений, что определяется требованиями Закона 
Республики Казахстан «О культуре» и другими законодательными актами РК в части 
библиотечного дела. Для достижения цели Библиотека осуществляет 4 вида 
деятельности:

1. формирование качественных библиотечных фондов, включающих 
традиционные печатные и современные электронные издания;

2. внедрение современных информационных технологий для реализации новых 
услуг населению;

3. укрепление материально-технической и технологической базы для 
улучшения эффективности информационно-библиотечного обслуживания 
населения;

4. повышение профессиональной квалификации библиотечных специалистов 
области.

Штатная численность составляет 104 административных служащих. 
Фактическая численность служащих по состоянию на 01.08.2026 г. -  98 человек. 
Имеются 5 вакансий: библиотекарь -  1,5 единиц, уборщик служебных помещений - 
1,5 единиц, водитель - 2 единиц.

Анализируя качественный состав сотрудников Библиотеки, следует отметить, 
что средний возраст составляет 40 лет. Работников пенсионного возраста -  0. По 
национальному составу 83,9% -  казахов, 13,8% -  русских, 2,3% -  другие 
национальности.

Сменяемость с занятием другой должности состовляет -  14 человека. Уволено 
по собственному желанию -  16 работника; принято на работу -18 сотрудников. В 
отпуске по беременности и родам -  0.

При приеме на работу специалист по кадрам проверяет и заполняет личные дела 
сотрудников, а при проверке документов используются данные egov.kz НАО 
«Государственная корпорация «Правительство для граждан».

Анализируя дисциплинарную практику отмечаем, что служащие Библиотеки к 
дисциплинарной ответственности за нарушение антикоррупционного 
законодательства, трудового законодательства в указанный период не привлекались.

Таким образом, деятельность служащих Библиотеки направлена на реализацию 
Законов Республики Казахстан «Культуре», Кодексов Республики Казахстан «Об 
административных правонарушениях» «Трудовой Кодекс Республики Казахстан», 
«О противодействии коррупции», на знание и соблюдение положений Кодекса



служебной этики гражданских служащих, что является одним из критериев оценки 
качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

В целом, деятельность служащих Библиотеки направлена на реализацию 
поставленных функций и задач.

В ходе внутреннего анализа, в сфере управления персоналом коррупционных 
рисков не выявлено.

«Государственные закупки»

За июнь и июль 2026 года КГУ «Восточно-Казахстанская областная библиотека 
имени А. С. Пушкина» проведено государственных закупок:
- Аукцион-8;
- Способом запроса ценовых предложений -  3;
- Из одного источника по несостоявшимся закупкам -5;

- Из одного источника путем прямого заключения договора -  2;
- Открытый конкурс -  0;
- Электронный магазин -0;
Все государственные закупки проведены без нарушений.
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